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ПОЛОЖЕНИЕ 
о структуре, порядке разработки и утверждения 
рабочих программ учебных предметов (курсов) 
МБОУ «Гимназия №1 г. Никольское»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», методических рекомендаций Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области, в целях оказания методической помощи в разработке и составлении рабочих программ учебных предметов (курсов).
1.2. Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного предмета (курса) (далее рабочая программа), реализующей образовательные программы общего образования.
1.3. Рабочая программа - нормативный документ школы, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета (курса), требования к уровню подготовки обучающихся (выпускников) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
1.4. Рабочая программа является составной частью содержательного раздела основной программы школы, определяющей содержание образования на всех ступенях образования.
Примерные программы по отдельным учебным предметам (курсам) общего образования не могут использоваться в качестве рабочих программ, так как не задают последовательности изучения материала и распределения его по классам или годам обучения, в них не отражаются особенности основной образовательной программы школы, контингента обучающихся, методической системы и индивидуального стиля учителя.
1.5. Рабочие программы по учебным предметам (курсам) разрабатываются:
- педагогами школы с учетом примерных программ по отдельным учебным предметам (курсам) общего образования;
- методическим объединением учителей-предметников с учетом примерных программ по отдельным предметам (курсам) общего образования.
1.6. Рабочие программы по учебным предметам (курсам) разрабатываются на ступень (уровень) обучения, что позволяет видеть перспективу, поэтапное планирование и продвижение к планируемым образовательным результатам по годам обучения.
1.7. Реализация рабочих программ должна быть обеспечена полностью.
1.8. Рабочие программы по учебным предметам (курсам) должны быть едиными по структуре.
II. Структура и содержание рабочей программы
2.1. Структура рабочей программы по учебному предмету (курсу) (в рамках реализации ФГОС НОО) общего образования включает в себя следующие разделы:
1) пояснительная записка, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета;
2) описание места учебного предмета (курса) в учебном плане;
3) описание ценностных ориентиров, содержания учебного предмета;
4) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета (курса);
5) содержание учебного предмета (курса);
7) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
2.2. Структура и содержание рабочей учебной программы по учебному предмету (курсу) (в соответствии с ФК ГОС 2004 и примерных программ по учебным предметам федерального базисного учебного плана) включает в себя следующие разделы:
1) пояснительная записка;
2) содержание учебного предмета (курса);
3) требования к уровню подготовки обучающихся по ФБУП-2004 (знать, понимать, уметь);
4) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;
2.3. В пояснительной записке рабочей программы указываются:
-цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы;
-нормативные правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;
- сведения о программе (примерный или авторской), на основании кот рой разработана рабочая программа, с указанием наименования, автора, года издания;
-информация о внесенных изменениях и их обоснование;
-информация о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком);
-формы организации образовательного процесса;
-механизмы формирования ключевых компетенций обучающихся.
2.4. Содержание рабочей программы учебного предмета (курса) должно соответствовать требованиям ФГОС НОО, ФК ГОС-2004г., целям и задачам основной образовательной программы школы.
2.5. Титульный лист рабочей программы должен содержать:
- полное наименование

III. Порядок разработки и утверждения рабочих программ

3.1. Порядок разработки и утверждения рабочих программ по учебным предметам (курсам) определяется настоящим  Положением.
3.2. Рабочие программы перед утверждением рассматриваются на кафедрах, методических объединениях. По итогам составляется протокол, принимается решение о рекомендации к утверждению. Утверждаются приказом директора по учреждению.
3.3. Рабочая программа разрабатывается по годам обучения или на ступень (уровень) обучения.   

IV. Календарно-тематическое планирование

4.1. Календарно-тематическое планирование - персонифицированный документ, отражающий освоение программы в конкретном классе, организованное конкретным педагогом.
В календарно-тематическом плане обязательно должны быть определены:
- темы каждого урока:
- количество часов, отведенное на изучение тем, разделов;
- даты прохождения тем, разделов;
- виды, формы контроля;
- использование ТСО, ИКТ.
4.2. Календарно-тематическое планирование учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов.
В календарно-тематическом планировании должны быть включены элементы содержания, отражающие региональные социально-экономические, экологические, демографические, этнокультурные и другие особенности Ленинградской области или муниципального образования.
4.3. Календарно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый учебный год и в соответствии с рабочей программой. Изменения в процессе учебного года вносятся в календарно-тематическое планирование, а не в рабочую программу. Внесение изменений закрепляется приказом образовательной организации.
4.4. Календарно-тематическое планирование согласовывается на кафедрах и методических объединениях.
4.5. Календарно-тематическое планирование оформляется на весь учебный год.

V. Контроль за реализацией рабочих программ 

4.1 Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.



